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1) INTRODUCCIO - EU FOOD SECURITY
HUB

La propuesta tiene como objetivo escalar y replicar en todo Europa las
mejores practicas y metodologias innovadoras mostradas por las
organizaciones del Consorcio que abordan la inseguridad alimentaria, a la
vez que promueven ecosistemas alimentarios y agricolas sostenibles y
socialmente inclusivos. La principal motivacion del proyecto EU Food
Security Hub es generar un marco comun a nivel europeo alentando a las
organizaciones formativas, de la sociedad civil, instituciones y autoridades
publicas a abordar el reto de la inseguridad alimentaria desde un enfoque
sostenible y socialmente inclusivo.

En este sentido, el valor afiadido de esta propuesta esta relacionado con su
potencial de apoyo a la transformacién de los sistemas alimentarios
regionales, nacionales, europeos y globales, haciéndolos mas seguros,
sostenibles, saludables, resilientes y de confianza, a la vez que aumenta las
oportunidades sociales para los grupos vulnerables a través de la
formacién, contribuyendo a la dimensién socioecoldgica de la recuperacion
de la UE.

La propuesta tiene en cuenta y también refuerza importantes marcos
politicos de la UE. Tomando como punto de partida el nuevo Marco
Estratégico de Cooperacién Europea en educacion y formacién hacia el
Espacio Europeo de Educacién y mas alla (2021-2030), EU Food Security
Hub aborda directamente 2 de las 5 prioridades de este nuez Marco
Estratégico: 1) Mejorar la calidad, la equidad, la inclusién y el éxito a favor
de un acceso justo e igualitario al sistema educativo para todo el mundo; y
2) Apoyar a la transformacién verde y digital en y a través de la formacion
(educacioén y). En un marco mas amplio, el proyecto también contribuye al
Pacto Verde de la UE, impactando directamente en la generacién de
puestos de trabajo y capacitacion a prueba de futuro para la transicion, por
un lado, y en la implementacién de la Estrategia Farm to Fork, por otra.
Garantizar la seguridad alimentaria y asegurar que todo el mundo tenga
acceso a alimentos suficientes, seguros, nutritivos y sostenibles, como
pretende la Estrategia, se encuentra en el fondo del proyecto EU Food
Security Hub, y por tanto es reducir el impacto ambiental de la produccién
de alimentos y reforzar las estrategias de economia circular en el sector
agricola.

ACCIONES PRINCIPALES:
e Elaboracion de un Marco de Competencias y un informe sobre

itinerarios profesionales de formacion para generar ocupaciones



"verdes" en los ecosistemas de seguridad alimentaria para
categorizar por competencias un marco comun para la creacion de
ocupaciones "verdes" dentro de los sectores de seguridad
alimentaria y agricultura, reforzando asi la colaboracion entre las
diferentes organizaciones asociadas y proporcionando una
oportunidad para el despliegue de futuros itinerarios profesionales
verdes, apoyando a la creacién de ocupaciones "verdes" a nivel
europeo.

Disefio de un Programa de Formacion intersectorial, curso abierto
en linea (MOOC) y un manual dirigido a profesionales a
instituciones, universidades, OSCO, Administracion Publicay
Empresas Sociales interesados o ya trabajando en iniciativas
locales de seguridad alimentaria, agricultura social y personas en
riesgo de exclusion social. Esto contribuira a apoyar al desarrollo
de profesionales, e impulsara la capacidad de las organizaciones
para el despliegue de los itinerarios profesionales verdes.

Diseio y evaluacion del materiales de formacion transversal
(Programa de formacién sobre seguridad alimentaria, un curso
abierto en linea (MOOC) y el manual) a través de diferentes
talleres europeos de intercambio y aprendizaje en toda Europa,
gue aumentara las habilidades, competencias y conocimientos de
profesionales que participan en su campo de trabajo, a la hora de
dirigirse a grupos vulnerables.

Creacion de las Informe de Recomendaciones para ayudar a los
gobiernos locales a navegar por el proceso de adopcién de un
nuevo enfoque contra la inseguridad alimentaria. Esto aumentara
la capacidad de las instituciones publicas interesadas para replicar
y escalar fomentando su capacidad de adaptacion a la transicion
verde de los sistemas alimentarios dentro de un enfoque de
inclusion social.

Las actividades de difusion de los resultados del proyecto,
incluyendo una conferencia europea y una campafa comun de
concienciacion, sensibilizan sobre temas relevantes para las
organizaciones del consorcio del EU Food Security HUB,
dirigiéndose a las instituciones de formacién, las Administraciones



Publicas, el mundo académico, organizaciones de la sociedad civil
y otras partes interesadas.



2) MARCO DE COMPETENCIAS

Segun el CEDEFOP (2009), un marco de competencias es una descripcion
genérica de las habilidades, conocimientos y competencias mas amplias
que los profesores, profesionales de formacién y lideres tendrian que
poseer para permitir la educacion y la formacién profesional a un alto nivel.
Este marco se puede utilizar cuando los planes de estudios o programas de
formacién estan disefiados para la formacién inicial y continuada de
profesionales de la ensefianza.

El desarrollo de un marco de competencias para profesionales que trabajan
en el ambito de la seguridad alimentaria, tiene como objetivo proporcionar
a personas formadoras y otras entidades de formacion como
organizaciones, instituciones y ONG, con un referente comun en la hora de
desarrollar cursos de formacion dirigidos a colectivos vulnerables.

Para definir el Marco de Competencias el proyecto siguié este proceso:

1) Identificacion de las competencias a incluir en el marco a partir de
las experiencias de las organizaciones socias.

2) Definicidn de cuestionarios dirigidos a profesionales que trabajan en
el ecosistema de seguridad alimentaria sostenible, para la
evaluacion de las competencias identificadas

3) ldentificacién de buenas practicas e iniciativas de seguridad
alimentaria con las cuales las entidades socias cuentan con
colaboraciones y sinergias

4) Distribucién de cuestionarios a profesionales y otros actores clave
en las buenas practicas identificadas

5) Anélisis de las respuestas a los cuestionarios

6) “Food for Thought”: Encuentro Europeo de intercambio de
conocimientos y experiencias. Entre las actividades de la reunion,
un trabajo especifico llevé a cabo una revisiéon participativa del
marco de competencias, mediante el analisis de las respuestas a los
cuestionarios y la discusién entre delegados de las organizaciones
socias, iniciativas seleccionadas de seguridad alimentaria y
profesionales.

Las actividades realizadas, correspondientes a los puntos mencionados, se
detallan a continuacion:



2.1. Identificacion de las competencias a incluir

en el marco, a partir de las experiencias de las
organizaciones socias

Las organizaciones que forman parte del consorcio del proyecto tienen
experiencias diferentes y complementarias en el ambito de la seguridad
alimentaria. Como primer paso en la construccién del marco de
competencias, cada organizacion socia ha identificado sus propias buenas
practicas, entre las iniciativas que trabajan con personas en riesgo de
exclusién social en el sector de la seguridad alimentaria sostenible y la
agricultura.

A continuacién se presentan las iniciativas identificadas:

— ABD coordina el Servicio Municipal de Distribucién de
Alimentos de La Botiga. El objetivo principal de La Botiga es
garantizar el derecho fundamental a la alimentacion saludable en
hogares vulnerables, a través de un servicio integral que repercute
en la mejora de las condiciones de vida de las personas,
empoderandolas de manera individual y comunitaria, bajo los
principios de soberania alimentaria, sostenibilidad y economia
social y solidaria.

— |ASIS (Grecia). La experiencia que ha adquirido IASIS a través
de proyectos europeos ha llevado a la creacién de The Social
kitchen, que ofrece servicios a ciudadanos vulnerables del
municipio de Nueva Filadelfia — Chalkidona y esta orientada a
personas que se enfrentan a problemas sociales. Su objetivo
principal es cubrir las necesidades basicas de las personas que se
encuentran en situacion de pobreza o sin hogar..

— Land Impresa Sociale (Italia) es una empresa social fundada a
partir de la experiencia CESIE. Su objetivo es desarrollar iniciativas
de agricultura innovadora y sostenible e implementar proyectos
enfocados a la proteccion del medio ambiente y la transicion
ecoldgica.

— URGENCI (Francia) es la red internacional de base que tiene
como objetivo aumentar la relevancia de los modelos de LSPA para
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la justicia social y el acceso a los alimentos apoyando a los medios
de vida decentes para los productores y la inclusion social de las
personas consumidoras a través de diferentes iniciativas en 40
paises.

e — EQU (Espaiia) es una consultora lider en gobernanza local y
politicas publicas.

e — ACRA (Italia) coordina el proyecto de agricultura social Cascina
San'Alberto. El proyecto tiene como objetivo apoyar a la
produccion agricola sostenible; apoyar a la formacién profesional y
la ocupacién para jévenes vulnerables; promover la
comercializacion de productos agricolas, implicando a la sociedad
civil, la comunidad local y promoviendo la sensibilizacion sobre la
economia social y la agroecologia.

Partiendo de estas experiencias, a través de un proceso colaborativo entre
las organizaciones, se han identificado las principales competencias que
son necesarias en el desarrollo de iniciativas que trabajan con personas en
riesgo de exclusién social en el sector de la seguridad alimentariay la
agricultura sostenible y la creaciéon de ocupaciones "verdes" con
perspectiva de futuro.

Definimos la competencia como un sistema de valores, actitudes,
creencias, habilidades y conocimientos que se pueden aplicar en tu
ambito de trabajo.

Las competencias se han dividido en dos grupos principales:
competencias generales para los profesionales que trabajan con personas
en riesgo de exclusién social y competencias especificas requeridas para
itinerarios formativos en el ambito de la seguridad alimentaria -
ocupaciones "verdes".

La lista de competencias que proponemos tiene que considerarse un
marco flexible que tiene que adaptarse a las diferentes circunstancias de
formacién, estrategias y contextos para futuros debates y formas de
aplicacién.

Por lo tanto, el conjunto de competencias no pretende ser una lista de
competencias que todo profesional tiene que poseer, sino mas bien una
herramienta que ayude los centros de formacion, instituciones,
organizaciones o profesionales de formacidn individuales a disefiar mejor



los programas de formacién para un mayor desarrollo profesional, y que
también responda a las necesidades y a las realidades de los alumnos.
Finalmente, es importante destacar que no se trata de un marco
exhaustivo ni restringido, sino de una propuesta que se puede ampliar,
revisar y enriquecer a lo largo de la ejecucién del proyecto.



2.2, Definicion de cuestionarios dirigidos a
profesionales del ambito de la seguridad y la
soberania alimentaria para la evaluaciéon de las
competencias identificadas.

El cuestionario se enmarca en el analisis de accién participativa para
definir itinerarios profesionales de ocupacién “verde” con perspectiva de
futuro que se puedan desarrollar dentro de las practicas del Consorcio y
de los grupos de interés, dirigidos a profesionales de formacién que
trabajan con personas en riesgo de exclusién social en iniciativas de
seguridad alimentaria. Esta accion definira los factores de éxito de las
mejores practicas seleccionadas y analizara las competencias reales de
profesionales en cada practica con el objetivo de generar un marco comun
de competencias para los itinerarios profesionales de ocupaciones
"verdes" innovadores.

En el marco del proyecto, y como base del programa formativo, el
objetivo de este cuestionario de autoevaluacién es:

e Evaluar el rendimiento profesional en el conjunto de competencias
identificado

e Identificar la relevancia de estas competencias en el ambito laboral

o Detectar la necesidad de formacion

El cuestionario se divide en 4 apartados:

La primera parte recoge informacion sobre la persona que responde al
cuestionario: edad, género, organizacion, experiencia laboral y perfil de
trabajo.

La segunda parte recoge preguntas sobre las competencias generales de
profesionales que trabajan con personas en riesgo de exclusién social. El
objetivo del cuestionario era autoevaluar el nivel de dominio de cada
competencia propuesta y determinar la relevancia de cada una para el
rendimiento laboral. Se pidi6 a las personas encuestadas que indicaran su
nivel y la relevancia dada a las competencias en una escala de Likert del 1
al 7. Para cada competencia se pide la autoevaluacién del nivel de
rendimiento/dominio y su relevancia o importancia en el ambito de
trabajo.



La tercera parte, siguiendo la misma metodologia, recoge el nivel de
competencia y relevancia de las competencias especificas requeridas para
los itinerarios formativos en el &mbito de la seguridad alimentaria -
ocupaciones "verdes".

El ultimo apartado del cuestionario presenta preguntas abiertas dirigidas
a:

¢ Identificar las necesidades de formacion de profesionales de
formacidén para mejorar su rendimiento laboral en el ambito de la
inclusion social de colectivos vulnerables en los sectores de la
agricultura y la seguridad alimentaria.

e Identificar los principales obstaculos o retos a los cuales se
enfrenta la hora de llegar a este colectivo.

Una primera version del cuestionario se envié a un grupo limitado de
profesionales para la revisiéon e integracion de preguntas.
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2.3. Identificacion de buenas practicas e
iniciativas de éxito en seguridad alimentaria con
las cuales las entidades socias cuentan con
colaboraciones y sinergias

Ademas de las ya mencionadas, durante la fase inicial de definicién del
marco de competencias, las entidades socias del proyecto han identificado
otras buenas practicas y han involucrado al personal que opera en ellas, con
el fin de definir las competencias que tienen que formar parte del marco y
promover el intercambio de conocimientos a nivel europeo y el aprendizaje
entre iguales.

Para lo cual, se han definido las directrices para la identificacién de buenas
practicas en comun. Las buenas practicas identificadas son:

ABD
Espigoladors Fundacié Espigoladors | EIl Prat de Llobregat,
and El Es-Imperfect Spain

Keras Buti Cooperative | Keras Buti Association Hospitalet de Llobregat,

Spain

La Botiga ABD, Espigoladors and @ El Prat de Llobregat,

El Prat de llobregat | Spain

Council
Som Esqueix Som Esqueix | El Prat de Llobregat,

Association Spain

URGENCI

Ferme de Terre de | Terre de Milpa Saint-Didier-au-Mont-
Milpa d’Or near Lyon, France
MANOS VERDES ASDECOBA Salamanca, Spain



Farmarska skola

AMPI

ACRA

Czechia

Bee My Job

Orto di Dadide - Orto
solidale

C.S’A - Cascina
Sant’Alberto - Nuovi
modelli di economia
solidale a sostegno

dell’agricoltura sociale

Associazione di
Promozione Sociale
"Cambalache"

Cosmonauti APS

ACRA

IASIS

Alessandria, Italy

Piacenza, Italy

Milano, Italy

The Other Man

Agricultural
Cooperatives
Sustainable
Development

for

Food Aid and
Promotion of Social
Solidarity Structures

Boroume - Saving food,
saving lives

Konstantinos
Polychronopoulos

Agricultural

Cooperatives, in
collaboration with the
Ministry of Rural

Development and Food

Municipality of Athens,
Department of Social
Solidarity and Welfare

Xenia Papastavrou

LAND

Athens, Greece

Various
Greece

regions

Athens, Greece

Athens, Greece

of
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Terr@ Terra

Progetto AMAS
Ambiente e Agricoltura
Sociale Misura 16.9 PSR
Sicilia

InnovaAgroWoMed

SuperGreenlLabelFoods

Moltivolti

Associacione

Solidarieta oDV,
Associazione AlPlurale
APS & Cooperativa
Sociale a.r.l. “Padre Pio”

Rete Fattorie Sociali

Sicilia

CESIE

CSC Danilo Dolci (ltaly)

Moltivolti

Sicani Region in Prizzi,
Palermo, Sicily, Italy

Different regions of
Sicily (Palermo,
Catania, Enna, Ragusa,
Italy.

Rural areas of Italy,
Spain, Tunisia and
Palestine

Palermo, Sicily, Italy

Palermo, Sicily, Italy
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2.4. Distribucién de cuestionarios a profesionales
y actores clave en las buenas practicas
identificadas

Para la elaboracién y validacién del marco, las entidades socias difundieron
un cuestionario entre sus profesionales, profesionales y otras
organizaciones y actores clave implicados en proyectos, iniciativas y
practicas relacionadas con la seguridad alimentaria y la agricultura social.
Estos actores clave pueden incluir participantes en cursos de formacion,
personas trabajando en iniciativas de seguridad alimentaria y
organizaciones o instituciones de ocupacién en el ambito de la agricultura
sostenible y la seguridad alimentaria.

Cada entidad socia decidié auténomamente cémo administrar los
cuestionarios a su publico objetivo. En la mayoria de los casos, la recogida
de datos se realiz6 a través de Google Forms, mientras que en otros casos,
las entrevistas se realizaron directamente (presencialmente o en linea).

En total, hemos recibido 99 respuestas, con el siguiente perfil de persona
encuestada:

La mayoria de las personas encuestadas tienen entre 20 y 49 afios, segln
esta distribucion de grupos de edad:

25

20

15

10

5 I
0

dal0a19 da20a 29 da 30339 dad40a49 da 50a69 abla6d

En cuanto al género, el 66% de las personas encuestadas son de género
femenino, mientras que el 34% son de género masculino.
Aproximadamente el 70% de las personas encuestadas tienen experiencia
laboral de mas de 3 afios.
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Job Experience

M <1 year

W =1 <3 year

W =3 years
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2.5. Andlisis de tabla de las respuestas a los
cuestionarios

Mediante el anélisis de las respuestas recibidas:

o Determinamos las habilidades mas relevantes, y la brecha entre el
dominio y la relevancia de las competencias mencionadas. Esta
indicacion sirve para entender donde se tienen que dirigir o reforzar
los programas de formacion.

e Analizamos las respuestas a las preguntas abiertas para establecer
las necesidades mas recurrentes de formacion y los obstaculos
detectados.

Presentamos los resultados del cuestionario a las paginas siguientes. Para
cada competencia, también se indica la media de competencia de nivel y la
media de competencia de relevancia.

La valoracion que ha hecho cada profesional sobre cada competencia esta
representada en color azul, mientras que el nivel de relevancia se

representa en color naranja.

En cuanto a los siguientes graficos, aqui la leyenda:
- : Evaluacion

: Relevancia
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COMPETENCIA GENERAL

Conocimiento y uso de metodologias de aprendizaje semipresencial
(aquellas que combinan el uso de las TIC con las pedagogias
presenciales)

35%

30%

25%

20%

15%

10%

. =
o« I

1 2 3 4 5 [+ 7

Media de valoracién de la competencia: 4,89
Media de la relevancia de la competencia: 5,48

Conocimiento y uso de metodologias de aprendizaje basadas en el
trabajo (aquellas que recrean un en torno a trabajo real)

45%
A0%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5% I

o, —

1 2 3 4 5 3 7

Media de valoracién de la competencia: 5,11
Media de la relevancia de la competencia: 5,88
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Conocimiento de las necesidades del mercado laboral y de los canales
de oportunidades laborales

30%

25%
20%
15
10
— bk
0% [
1 2 3 - 5 & 7

Media de valoracién de la competencia: 4,64
Media de la relevancia de la competencia: 5,42

ES

E

Sensibilidad intercultural (reflexiona sobre la conciencia de la persona
de sus culturas y otros, su capacidad de empatia con personas otras
culturas, y de mirar un acontecimiento o comportamiento desde una o
mas perspectivas culturales)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

0% L
0% - ——— — -

1 2 3 4 5 b 7

Media de valoracién de la competencia: 5,90
Media de la relevancia de la competencia: 6,29
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Habilidades de comunicacién intercultural (entender un conjunto de
habilidades necesarias para comunicarse, o compartir informacién, con
personas otras culturas y grupos sociales)

0%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
S — _
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,43
Media de la relevancia de la competencia: 6,30

Capacidad de incorporar la diversidad social y cultural del grupo en los
contenidos formativos y los procesos de aprendizaje

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% L
0% -

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:5,46
Media de la relevancia de la competencia: 6,33
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Conocimientos sobre como incorporar la perspectiva de género en los
contenidos formativos y los procesos de aprendizaje

50%
45%
40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
- - B
o
1 2 3 4 5 [+

Media de valoracién de la competencia: 4,96
Media de la relevancia de la competencia: 6,03

Capacidad para afrontar la desmotivacién del alumnado

50%
45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10%
e s
0% f—
2 3 4 5 <]

Media de valoracién de la competencia:4,93
Media de la relevancia de la competencia: 5,99
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Capacidad de gestionar dinamicas de grupo (es decir, tratar conflictos
y disrupciones en los grupos de aprendizaje)

70%

60%

50%

40%

30%

20%
. =
0 I
2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,19
Media de la relevancia de la competencia: 6,22

Habilidades de mentoria

40%

35%

30%

25%

20%

15%

10%

S 1
v e

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,03
Media de la relevancia de la competencia: 5,82
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Habilidades de coaching

35%

30%

25%

20%

15%

10%

5%

o e

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:4,89
Media de la relevancia de la competencia: 5,67

Capacidad de identificar habilidades: quién es mas fuerte en las
actividades manuales (productivas) y quién es mas competente en
gestion, relacién con las personas, coordinacién, planificacion, etc.

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%

- — - L -
0%
2 3 4

1

Media de valoracién de la competencia: 5,48
Media de la relevancia de la competencia: 5,94
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Proporcionar acciones formativas para mejorar las competencias
personales y profesionales

50%
45%
A40%
35%
30%
25%
20%
15%

10%

5%

o e L L
1 2 3 4

Media de valoracién de la competencia:4,96
Media de la relevancia de la competencia: 5,93

Gestion y tratamiento del voluntariado

45%
40%
35%
30%
25%
20%

15%
10% L
: 1
o il
1 2 3 4

Media de valoracién de la competencia: 5,01
Media de la relevancia de la competencia: 5,57
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Gestion y desarrollo del trabajo comunitario y de los procesos
participativos

70%

60%

50%

40%

30%
20%
oy HEEE sl L
1 2 3 il 5 [+ 7

Media de valoracién de la competencia: 5,08
Media de la relevancia de la competencia: 6,01

Fomento de los principios de igualdad y feminismo en la transversalidad
de las acciones

60%
50%
40%

30%

20%
N L
0% [ — L
2 3 4 5 6 7

1

Media de valoracién de la competencia: 5,14
Media de la relevancia de la competencia: 6,02
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Pensamiento critico: Habilidad de cuestionar y argumentar conceptos,
ideas y situaciones, y discriminar falacias, incoherencias y errores
légicos.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% L
0% —_— . L

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,81
Media de la relevancia de la competencia: 6,31

Capacidad de liderazgo: Habilidad de cambiar el comportamiento de
los otros para lograr objetivos comunes, y de ejercer el papel de lider de
un grupo o equipo y generar entusiasmo y compromiso entre las
personas

50%
45%

40%

35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
o R ._ [
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 5,09
Media de la relevancia de la competencia: 6,00
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Capacidad de planificacion y organizaciéon: habilidad de definir
prioridades, establecer planes de accién necesarios para lograr logros,
ajustarse a los presupuestos, distribuir recursos y establecer medidas
de control y seguimiento, etc.

70%
60%
50%

40%

30%
20%
Lk
w — e
2 3 4 5 =] 7

1

Media de valoracién de la competencia: 5,48
Media de la relevancia de la competencia: 6,28

Capacidad de aprendizaje: capacidad de obtener o ampliar
conocimientos y técnicas relacionadas con la tarea. Captura y
aplicacion de nuevas informaciones, sistemas y métodos de trabajo.

70%
60%
50%

40%

30%
20%
10% .
3 4 3 6 7

1 2

Media de valoracién de la competencia:5,84
Media de la relevancia de la competencia: 6,33
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Asertividad: habilidad de expresar las propias necesidades o intereses
teniendo en cuenta las otras personas, sin atacar ni evitar el conflicto, y
con amabilidad y respeto.

60%

50%

40%

30%

20%

10% L
— — B L

1 2 3 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 5,46
Media de la relevancia de la competencia: 6,25

Capacidad de escuchar: habilidad de centrar la atencién en lo que dice
una persona o en los sonidos del entorno externo, y de entender el
significado del que se escucha en el contexto real.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

0% L
B — e B

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:5,87
Media de la relevancia de la competencia: 6,35
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Responsabilidad: habilidad de responder a deberes y compromisos; de
hacerse cargo de los actos y consecuencias personales, sociales y
ambientales de estos actos, etc.

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% .
J— - -

1 2 3 4 5 [ 7

Media de valoracién de la competencia:6,09
Media de la relevancia de la competencia: 6,33

Conocimiento de la seguridad laboral: las leyes, procedimientos y
criterios

45%
40%

35%

30%

25%

20%

15%

10

‘2 bk
.

1 2 3 4 5 & 7

Media de valoracién de la competencia: 4,33
Media de la relevancia de la competencia: 5,66

ES
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COMPETENCIAS ESPECT FICAS

Conocimientos basicos de principios agrarios (plantas, ciclos de
produccién, cimientos agrarios, herramientas y usos comunes...)

35%
30%
25%

20%

15%
10
L
0%
1 2 3 4 5 & 7

Media de valoracién de la competencia: 4,28
Media de la relevancia de la competencia5,34

ES

Capacidad de apoyar al desarrollo de habilidades de observacién para
detectar problemas en el campo, para poder ver el progreso y las
limitaciones en la agricultura

35%
30%
25%

20%

15%
10
5% I
0%
1 2 E) 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,18
Media de la relevancia de la competencia: 5,18

S
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Conocimiento de las fases, actores e interacciones de la cadena
agroalimentaria

35%

30%

25%
20%
15%
10%
- . L
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,33
Media de la relevancia de la competencia: 5,29

Normativa para una correcta manipulacién, almacenamiento y
conservacion de los alimentos.

40%
35%
30%
25%

20%

15%
10
i im
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,13
Media de la relevancia de la competencia: 5,17

=
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Conocimiento basico del impacto de la cadena agroalimentaria en el
cambio climatico

B60%
50%
40%

30%

20%
0% — L
2 3 4 5 6 7

1

Media de valoracién de la competencia: 5,03
Media de la relevancia de la competencia: 6,03

Conocimientos basicos de impactos de los pesticidas sintéticos en la
agriculturay en la salud y de métodos alternativos y uso de tratamientos

45%
A40%
35%

30%

25%
20%
15%
10%
LI
0%
1 2 3 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,46
Media de la relevancia de la competencia: 5,68
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Principios de la agricultura ecolégica

60%
50%
40%
30%
20%

10

1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,60
Media de la relevancia de la competencia: 5,70

LS

Sistemas de certificacion de la produccién agricola

35%
30%

25%

20%
15
10
) L
0%
1 2 3 4 5 [ 7

Media de valoracién de la competencia: 3,80
Media de la relevancia de la competencia: 5,10

&

ES
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Diferentes formas de relaciéon entre la entidad productora y la persona
consumidora (AMAP, CSA, LSPA)

40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
‘LB
0%
1 2 3 4 5 [+ 7

Media de valoracién de la competencia: 4,23
Media de la relevancia de la competencia: 5,36

Criterios de elecciéon de productores que cumplan los requisitos de
sostenibilidad (economia social, agroecologia, buen tratamiento
animal, etc.)

50%
45%
40%
35%
30%
25%

20%
15%
10
o By =
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,57
Media de la relevancia de la competencia: 5,77

S
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Economia circular: uso de recursos energéticos, impacto de envases,
innovacion tecnolégica

50%
45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10%
- L L
o, IHem
1 2 3 4 5 (] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,58
Media de la relevancia de la competencia:5,81

Técnicas de reutilizacion de alimentos

50%
45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10%
5%
0% N
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,48
Media de la relevancia de la competencia: 5,71
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Justicia social y derechos laborales en iniciativas agroalimentarias

45%
40%
35%
30%

25%

20%
15%
10
5%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 4,40
Media de la relevancia de la competencia: 5,82

ES

Nutricion, salud y estilos de vida, caracteristicas nutricionales de los
productos agroalimentarios

40%
35%

30%

25%
20%
15%
10
" - L
0% _—
2 3 4 5 6 7

1

S

Media de valoracién de la competencia: 4,85
Media de la relevancia de la competencia: 5,81
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Capacidad de atencién al pablico

50%
45%
40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
. n i
..
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia:4,80
Media de la relevancia de la competencia: 5,69

Coordinacién operativa de almacenes/centros logisticos (recuento de
productos, inventario y control de stocks, clasificacion de mercancias,
colocandolas correctamente segin sus caracteristicas y prioridad en la
distribucién, manipulacién de cargas, preparaciéon de pedidos, uso y
mantenimiento de refrigeradores)

30%
25%

20%

15
10
5%
0%
1 2 3 4 5 5] 7

Media de valoracién de la competencia:3,38
Media de la relevancia de la competencia: 4,66

E

E
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Gestion integral del transporte de la red de recogida de excedentes.

35%
30%

25%

20%
15
10
Bk
0%
1 2 3 4 5 [ 7

Media de valoracién de la competencia: 3,12
Media de la relevancia de la competencia: 4,59

ES

ES

Gestion del personal

40%
35%
30%

25%

20%
15%
10%
" B I
0%
1 2 3 4 5 5 7

Media de valoracién de la competencia: 4,22
Media de la relevancia de la competencia: 5,38
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Gestién de incidencias

45%
40%
35%
30%
25%

20%

15
10
‘hk
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 3,68
Media de la relevancia de la competencia: 5,30

E

S

Conocimiento del Fondo de Ayuda Europea para las Personas Mas
Desfavorecidas o similares

40%
35%
30%
25%

20%

15
10
N . .
0%
1 2 3 4 5 6 7

Media de valoracién de la competencia: 3,47
Media de la relevancia de la competencia: 5,16

S

S
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Capacidad de apoyar a la autonomia y la responsabilidad del alumnado
en el trabajo de campo

45%
40%
35%

30%

25%
20%
15%
10
" e m
0%
1 2 3 4 5 ] 7

Media de valoracién de la competencia: 4,41
Media de la relevancia de la competencia: 5,67

S

Conocimiento de oportunidades de formacién profesional en el sector
de la agricultura y la seguridad alimentaria como practicas.

40%
35%
30%
25%

20%

15
10
5%
0%
1 2 3 4 5 [ 7

Media de valoracién de la competencia:3,77
Media de la relevancia de la competencia: 5,58

=®

ES
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Capacidad de coordinacion y cooperaciéon con las organizaciones
sociales y educativas, a cargo del alumnado desde el punto de vista
educativo

B60%
50%
40%

30%

20%
0% L h l_
1 2 3 4 5 ¢} 7

Media de valoracién de la competencia: 4,83
Media de la relevancia de la competencia: 5,85
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Evaluar los niveles de competencia: un andlisis de
clasificacion

Las tablas siguientes indican el nivel de pericia en cada una de las
competencias propuestas, de mas a menos, divididas entre competencias
generales y especificas.

e COMPETENCIAS GENERALES

M

Responsabilidad 6,09

Sensibilidad intercultural (reflexiona sobre la conciencia de la | 5,90
persona de sus culturas y otros, su capacidad de empatia con
personas otras culturas, y de mirar un acontecimiento o
comportamiento desde una o mas perspectivas culturales)

Capacidad de escuchar 5,87

Capacidad de aprendizaje: capacidad de obtener o ampliar @ 5,84
conocimientos y técnicas relacionadas con la tarea. Captura y
aplicaciéon de nuevas informaciones, sistemas y métodos de
trabajo

Capacidad critica de pensamiento: habilidad de cuestionar y | 5,81
argumentar conceptos, ideas y situaciones, y discriminar
falacias, incoherencias y errores légicos)

Capacidad de planificacion y organizacién: habilidad de definir | 5,48
prioridades, establecer planes de accién necesarios para lograr
logros, ajustarse a los presupuestos, distribuir recursos y
establecer medidas de control y seguimiento

Capacidad de identificar habilidades: quién es mas fuerte enlas | 5,48
actividades manuales (productivas) y quién es mas capacidad

de gestién, relacién con las personas, coordinacién,
planificacién

Capacidad de incorporar la diversidad social y cultural del @ 5,46
grupo en los contenidos formativos y procesos de aprendizaje
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Asertividad (Habilidad de expresar las propias necesidades o
intereses teniendo en cuenta las otras personas, sin atacar ni
evitar el conflicto, y con amabilidad y respeto.)

Habilidades de comunicacién intercultural: un conjunto de
habilidades necesarias para comunicarse, o compartir
informacidn, con personas otras culturas y grupos sociales

Capacidad para gestionar dinamicas de grupo (es decir, tratar
conflictos y disrupciones en los grupos de aprendizaje)

Fomento de los principios de igualdad y feminismo en la
transversalidad de las acciones

Conocimiento y uso de metodologias de aprendizaje basadas
en el trabajo (aquellas que recrean un entorno de trabajo real)

Capacidad de liderazgo (Habilidad de cambiar el
comportamiento de los otros para lograr objetivos comunes, y
de ejercer el papel de lider de un grupo o equipo y generar
entusiasmo y compromiso entre las personas de este grupo)

Gestion y desarrollo del trabajo comunitario y procesos
participativos

Habilidades de mentoria

Gestion y trato del voluntariado

Conocimientos sobre cémo incorporar la perspectiva de género
en los contenidos formativos y los procesos de aprendizaje

Proporcionar acciones formativas para mejorar las
competencias personales y profesionales

Capacidad para afrontar la desmotivacién del alumnado

5,46

5,43

5,19

5,14

5,11

5,09

5,08

5,03

5,01

4,96

4,96

4,93

4,89

4,89
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Conocimiento y uso de metodologias de aprendizaje
semipresencial (aquellas que combinan el uso de las TIC con las
pedagogias presenciales)

Habilidades de coaching

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia

4,64

4,33

Conocimiento basico del impacto de la cadena agroalimentaria
en el cambio climatico

Nutricion, salud y estilos de vida, caracteristicas nutricionales
de los productos agroalimentarios

Capacidad de coordinacién y cooperacion con las
organizaciones sociales y educativas, a cargo del alumnado
desde el punto de vista educativo

Capacidad de atencién al publico

Principios de la agricultura ecolégica

Economia circular: uso de recursos energéticos, impacto de
envases, innovacién tecnolégica

Criterios de eleccion de productores que cumplan los requisitos
de sostenibilidad (economia social, agroecologia, buen
tratamiento animal, etc.)

Técnicas de reutilizacién de alimentos

Conocimiento basico de impactos de los pesticidas sintéticos
en la agricultura y en la salud y de métodos alternativos y uso
de tratamientos

Capacidad de apoyar a la autonomia y responsabilidad del
alumnado en el trabajo de campo

5,03

4,85

4,83

4,80

4,60

4,58

4,57

4,48

4,46

4,41
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Justicia social y derechos Ilaborales en iniciativas
agroalimentarias

Conocimiento de Fases, actores e interacciones de la cadena
agroalimentaria

Conocimientos basicos de principios agrarios (plantas, ciclos
de produccién, cimientos agrarios, herramientas y usos
comunes...)

Diferentes formas de relaciéon entre productor y consumidor
(AMAP, CSA, LSPA)

Gestion del personal

Capacidad de apoyar al desarrollo de habilidades de
observacién para detectar problemas en el campo, para poder
ver el progreso y las restricciones en la agricultura

Normativa para una correcta manipulacién, almacenamiento y
conservacion de los alimentos

Sistemas de certificacion de la produccién agricola

Conocimiento de las oportunidades de formacién profesional
en el sector de la agricultura y la seguridad alimentaria
(practicas...)

Gestion de incidencias

Conocimientos del Fondo de Ayuda Europea para las Personas
Mas Desfavorecidas o similares

Coordinacién operativa de almacenes/centros logisticos
(recuento de productos, inventario y control de stocks,
clasificacion de mercancias, colocandolas correctamente
seglin sus caracteristicas y prioridad en la distribucion,
manipulacién de cargas, preparacion de pedidos, uso y
mantenimiento de refrigeradores)

Gestion integral del transporte de la red de recogida de
excedentes

4,40

4,33

4,28

4,23

4,22

4,18

4,13

3,80

3,77

3,68

3,47

3,38

3,12
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Clasificacidn de las competencias en funcidn del nivel
mediano de relevancia

Las tablas siguientes indican la relevancia de cada competencia aplicada al
rendimiento laboral de profesionales de ensefianza, de mayor a menor,
dividida entre competencias generales y especificas.

e COMPETENCIAS GENERALES

w

Capacidad de escuchar 6,35

Capacidad de incorporar la diversidad social y cultural del | 6,33
grupo en los contenidos formativos y procesos de aprendizaje

Capacidad de aprendizaje: capacidad de obtener o ampliar | 6,33
conocimientos y técnicas relacionadas con la tarea. Captura y
aplicaciéon de nuevas informaciones, sistemas y métodos de
trabajo

Responsabilidad 6,33

Capacidad critica de pensamiento: habilidad de cuestionar y | 6,31
argumentar conceptos, ideas y situaciones, y discriminar
falacias, incoherencias y errores légicos)

Habilidades de comunicacién intercultural: un conjunto de | 6,30
habilidades necesarias para comunicarse, o compartir
informacion, con personas otras culturas y grupos sociales

Sensibilidad intercultural (reflexiona sobre la conciencia de la | 6,29
persona de sus culturas y otros, su capacidad de empatia con
personas otras culturas, y de mirar un acontecimiento o
comportamiento desde una o més perspectivas culturales)

Capacidad de planificacién y organizacion: habilidad de definir | 6,28
prioridades, establecer planes de accién necesarios para lograr
logros, ajustarse a los presupuestos, distribuir recursos y
establecer medidas de control y seguimiento
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Asertividad: Habilidad de expresar las propias necesidades o
intereses teniendo en cuenta las otras personas, sin atacar ni
evitar el conflicto, y con amabilidad y respeto.

Capacidad para gestionar dinamicas de grupo (es decir, tratar
conflictos y disrupciones en los grupos de aprendizaje)

Conocimientos sobre como incorporar la perspectiva de género
en los contenidos formativos y procesos de aprendizaje

Fomento de los principios de igualdad y feminismo en la
transversalidad de las acciones

Gestion y desarrollo del trabajo comunitario y procesos
participativos

Capacidad de liderazgo (Habilidad de cambiar el
comportamiento de los otros para lograr objetivos comunes, y
de ejercer el papel de lider de un grupo o equipo y generar
entusiasmo y compromiso entre las personas de este grupo)

Capacidad para afrontar la desmotivacién del alumnado

Capacidad de identificar habilidades: quién es mas fuerte en las
actividades manuales (productivas) y quién es mas capacidad
de gestion, relacién con las personas, coordinacion,
planificacién

Proporcionar acciones formativas para mejorar las
competencias personales y profesionales

Conocimiento de metodologias de aprendizaje basadas en el
trabajo (aquellas que recrean un entorno de trabajo real)

Habilidades de mentoria

Habilidades de coaching

Conocimientos de seguridad laboral: leyes, procedimientos y
criterios

6,25

6,22

6,03

6,02

6,01

6,00

5,99

5,94

5,93

5,88

5,82

5,67

5,66

a7



Gestion y trato del voluntariado

Conocimiento y uso de metodologias de aprendizaje
semipresencial (aquellas que combinan el uso de las TIC con las
pedagogias presenciales)

Conocimiento de las necesidades del mercado de trabajo y
oportunidades laborales

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia

Conocimiento basico del impacto de la cadena agroalimentaria
en el cambio climatico

Capacidad para coordinar y cooperar con las organizaciones
sociales y educativas, a cargo del alumnado desde el punto de
vista educativo: uso de recursos energéticos, impacto de
envases, innovacién tecnolégica

Justicia social y derechos Ilaborales en iniciativas
agroalimentarias

Economia circular: uso de recursos energéticos, impacto de
envases, innovacién tecnolégica

Nutriciéon, salud y estilos de vida, caracteristicas nutricionales
de los productos agroalimentarios

Criterios de eleccion de productores que cumplan los requisitos
de sostenibilidad (economia social, agroecologia, buen
tratamiento animal, etc.)

Técnicas de reutilizacién de alimentos

Principios de la agricultura ecolégica

Capacidad de atencién al publico

5,57

5,48

5,42

6,03

5,85

5,82

5,81

5,81

5,77

5,71

5,70

5,69
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Conocimientos basicos de impactos de los pesticidas sintéticos
en la agricultura y en la salud y de métodos alternativos y uso
de tratamientos

Capacidad de apoyar a la autonomia y la responsabilidad del
alumnado en el trabajo de campo

Conocimiento de las oportunidades de formacién profesional
en el sector de la agricultura y la seguridad alimentaria
(practicas...)

Gestion de personal

Diferentes formas de relacion entre productor y consumidor
(AMAP, CSA, LSPA)

Conocimientos basicos de principios agrarios (plantas, ciclos
de produccion, cimientos agrarios, herramientas y usos
comunes...)

Gestion de incidencias

Conocimiento de Fases, actores e interacciones de la cadena
agroalimentaria

Capacidad de apoyar al desarrollo de habilidades de
observacion para detectar problemas en el campo, para poder
ver el progreso y las restricciones en la agricultura

Normativa para una correcta manipulacién, almacenamiento y
conservacion de los alimentos.

Conocimientos del Fondo de Ayuda Europea para las Personas
Mas Desfavorecidas o similares

Sistemas de certificacion de la produccion agricola

Coordinacién operativa de almacenes/centros logisticos
(recuento de productos, inventario y control de stocks,
clasificacion de mercancias, colocacion correcta seguin sus
caracteristicas y prioridad en la distribucién, manipulacién de
cargas, preparacion de pedidos, uso y mantenimiento de
neveras)

Gestion integral del transporte de la red de recogida de
excedentes

5,68

5,67

5,58

5,38

5,36

5,34

5,30

5,29

5,18

5,17

5,16

5,10

4,66

4,59
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Las diferencias detectadas entre la relevancia dada a las
competencias Y el nivel de valoracidon de cada competencia
en el momento de responder la encuesta

Las tablas siguientes indican, de mas a menos, las diferencias entre la
relevancia dada a las competencias y el nivel de competencia
autopercibida. Consideramos que las competencias que muestran un nivel
de diferencia mas alto son aquellas con mas necesidad de ser reforzadas a
través de un programa formativo.

e COMPETENCIAS GENERALES

Conocimientos de seguridad laboral: leyes, procedimientos y | 1,33
criterios

Conocimientos sobre cémo incorporar la perspectiva de 1,07
género en los contenidos formativos y los procesos de
aprendizaje

Capacidad para afrontar la desmotivaciéon del alumnado 1,06

Capacidad de gestionar dinamicas de grupo (es decir, tratar 1,03
conflictos y disrupciones en los grupos de aprendizaje)

Proporcionar acciones formativas para mejorar las 0,97
competencias personales y profesionales

Gestion y desarrollo del trabajo comunitario y procesos 0,93
participativos

Capacidad de liderazgo (Habilidad de cambiar el @ 0,91
comportamiento de los otros para lograr objetivos comunes, y

de ejercer el papel de lider de un grupo o equipo y generar
entusiasmo y compromiso entre las personas de este grupo)

Fomento de los principios de igualdad y feminismo en la | 0,88
transversalidad de las acciones

Capacidad de incorporar la diversidad social y cultural del | 0,87
grupo en los contenidos formativos y procesos de aprendizaje
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Habilidades de comunicaciéon intercultural: un conjunto de
habilidades necesarias para comunicarse, o compartir
informacién, con personas otras culturas y grupos sociales

Capacidad de planificacion y organizacion: habilidad de definir
prioridades, establecer planes de accién necesarios para lograr
logros, ajustarse a los presupuestos, distribuir recursos y
establecer medidas de control y seguimiento

Asertividad: Habilidad de expresar las propias necesidades o
intereses teniendo en cuenta las otras personas, sin atacar ni
evitar el conflicto, y con amabilidad y respeto.

Habilidades de mentoria

Habilidades de coaching

Conocimiento de las necesidades del mercado laboral y de las
oportunidades laborales

Conocimiento de metodologias de aprendizaje basadas en el
trabajo (aquellas que recrean un entorno de trabajo real)

Conocimiento y uso de metodologias de aprendizaje
semipresencial (aquellas que combinan el uso de las TIC con las
pedagogias presenciales)

Gestion y trato del voluntariado

Capacidad critica de pensamiento: habilidad de cuestionar y
argumentar conceptos, ideas y situaciones, y discriminar
falacias, incoherencias y errores légicos)

Conocimiento de oportunidades de formacién profesional en el
sector de la agricultura y la seguridad alimentaria (practicas...)

Capacidad de escuchar

Capacidad de identificar habilidades: quién es mas fuerte en las
actividades manuales (productivas) y quién es mas capacidad

0,87

0,80

0,79

0,79

0,79

0,79

0,76

0,60

0,56

0,51

0,49

0,48

0,46

0,39
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de gestion, relacion con las personas, coordinacion,
planificacion

Sensibilidad intercultural (reflexiona sobre la conciencia de la
persona de sus culturas y otros, su capacidad de empatia con
personas otras culturas, y de mirar un acontecimiento o
comportamiento desde una o mas perspectivas culturales)

e COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Competencia

0,25

Diferencia

Capacidad de aprendizaje (Capacidad de obtener o ampliar
conocimientos y técnicas relacionadas con la tarea. Captura y
aplicacion de nueva informacién, sistemas y métodos de
trabajo)

Conocimientos del Fondo de Ayuda Europea para las Personas
Mas Desfavorecidas o similares

Gestion de incidencias

Gestion integral del transporte de la red de recogida de
excedentes.

Justicia social y derechos laborales en iniciativas
agroalimentarias

Sistemas de certificacion de la produccién agricola

Coordinacion operativa de almacenes/centros logisticos
(recuento de productos, inventario y control de stocks,
clasificacion de mercancias, colocandolas correctamente
seglin sus caracteristicas y prioridad en la distribucién,
manipulacién de cargas, preparacion de pedidos, uso y
mantenimiento de refrigeradores)

Capacidad de apoyo a la autonomia y responsabilidad del
alumnado en el trabajo de campo

1,81

1,69

1,61

1,47

1,41

1,31

1,28

1,26

1,23
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Economia circular: uso de recursos energéticos, impacto de
envases, innovacién tecnolégica

Técnicas de reutilizacion de alimentos

Conocimientos basicos de impactos de los pesticidas sintéticos
en la agricultura y en la salud y de métodos alternativos y uso
de tratamientos

Criterios de eleccion de productores que cumplan los
requisitos de sostenibilidad (economia social, agroecologia,
buen tratamiento animal, etc.)

Gestion de Personal

Diferentes formas de relacion entre productor y consumidor
(AMAP, CSA, LSPA)

Principios de la agricultura ecolégica

Conocimientos basicos de principios agrarios (plantas, ciclos
de produccién, cimientos agrarios, herramientas y usos
comunes...)

Normativa para una correcta manipulacién, almacenamiento y
conservacion de los alimentos

Capacidad de coordinacion y cooperacion con las
organizaciones sociales y educativas, a cargo del alumnado
desde el punto de vista educativo

Conocimiento basico del impacto de la cadena agroalimentaria
en el cambio climatico

Capacidad de apoyar al desarrollo de habilidades de
observacion para detectar problemas en el campo, para poder
ver el progreso y las restricciones en la agricultura

Conocimiento de Fases, actores e interacciones de la cadena
agroalimentaria

1,22

1,22

1,20

1,16

1,13

1,10

1,06

1,04

1,02

1,00

1,00

0,96

0,96
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Nutricion, salud y estilos de vida, caracteristicas nutricionales
de los productos agroalimentarios

0,89
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AN4lisis de preguntas abiertas

Finalmente, a través de preguntas abiertas, los cuestionarios también
hicieron que los encuestados:

O

Identificar las necesidades formativas de profesionales de
formacidn para potenciar su rendimiento laboral en el ambito de la
inclusion social de colectivos vulnerables en los sectores de la
agricultura y la seguridad alimentaria.

Identificar los principales obstaculos o retos a los cuales se enfrenta
la hora de llegar a este colectivo.

NECESIDADES FORMATIVAS

A partir de las respuestas que recibimos, aqui se muestran las necesidades
de formacion mas frecuentemente mencionadas por profesionales y
actores clave en las iniciativas de agricultura social y seguridad alimentaria:

Resolucién de conflictos y mediacion - 4 veces

Gestion de equipos - 3 veces

Conocimientos sobre el sistema agricola - 2 veces
Formacion sobre legislacion en la cadena agroalimentaria - 2 veces
Economia social y solidaria - 2 veces

Gestion de proyectos - 2 veces

Cuestiones de género e inclusién de la diversidad - 2 veces
Principios de la hortoterapia - 2 veces

Formacion técnica en métodos agricolas - 2 veces
Networking, capitalizacién y comparticion de conocimiento - 2
veces

Comunicacién con personas vulnerables - 1 vez

Formacion en espigar- 1vez

Enfoque interseccional de la formacion - 1vez

Habilidades de mentoring y coaching - 1 vez

Capacidad de planificacion y organizacion - 1vez
Dinamica de grupo y construccién de comunidad - 1 vez
Habilidades de facilitacion informada en trauma - 1 vez
Divulgacion e inclusion de diferentes grupos - 1vez
Liderazgo receptivo con capacidad de acogida - 1vez
Establecer la autoridad como formador - 1 vez

Enfoques sostenibles y conocimientos legislativos - 1 vez
Agricultura 4.0 - 1vez

Creacion dered - 1 vez
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e Concrecién de conocimientos y practicas sobre agricultura
sostenible - 1vez

o Actividades y formaciones sobre el terreno centradas en la
agricultura y la seguridad alimentaria - 1 vez

e Agropecuaria social - 1vez

e Oportunidades de financiacion existentes - 1vez

e Uso de nuevas tecnologias en el sector agricola - 1 vez

Estas respuestas se clasificaron en areas tematicas y contribuyeron a
determinar las areas clave de la formacién (veais el capitulo 3).

e PRINCIPALES RETOS

A partir de las respuestas que obtenemos, aqui se encuentran los
obstaculos o retos recurrentes identificados por profesionales de
formacién y actores clave, agrupados en la tematica principal, y sus
soluciones propuestas.

1. Compromiso y permanencia

e Involucrar y mantener e Promover reuniones de
beneficiarios dentro de los sensibilizacién con empresas
programas formativos. locales para entender el

entorno laboral y todas sus

e Bajas tasas de motivacion, facetas y potenciar la
reducir el abandono. experiencia de aprendizaje de

las formaciones.

e Dificultades en la convivencia

entre diferentes e Buscar alinear los objetivos del
grupos/colectivos participantes programa formativo con los
en el proyecto objetivos personales.

e El sector agricola es poco e Ofrecer una formacién a
atractivo para aprendices - medida segin los diferentes
Carencia de canales adecuados niveles de preparacién
(virtuales y/o fisicos) a través de
los cuales se puedan e Crear en el alumnado una
promover/publicar conciencia con perspectiva de
oportunidades de formacién futuro. A veces, sienten una

atracciébn mas fuerte hacia
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para aprendices de grupos actividades ofrecen la

vulnerables posibilidad de ganar dinero de
manera rapida y facil que otras
que estan menos
estructuradas, por lo cual es
importante destacar el
mensaje de que estas
experiencias son valiosas para
sus perspectivas de futuro.

e Hay que asegurar la
colaboracién con empresas
siempre éticas y atentas que
garanticen al alumnado uno en
torno a aprendizaje de
confianza y seguro.

e La mentoria en el puesto de
trabajo y una tutorizacion
efectiva son componentes
esenciales.

e Entrevistas iniciales integrales
e individuales realizadas
conjuntamente por un equipo
multidisciplinario.

e Formacion
gratuita/subvencionada,
formacién que tiene un
resultado tangible para el
alumnado en practicas.

e Mayor cantidad y mas fuertes
redes locales.

e Mejores canales de
comunicacion.

e Colaboracion con escuelas,
administraciones publicas y
confederaciones/cooperativas
de agricultura para difundir las
oportunidades formativas al
sector agricola y las futuras
trayectorias profesionales.

2. Barreras culturales y de comunicacién:
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e Dificultades lingliisticas e Mejorar la capacidad de
profesionales de formacion

e Habilidades de comunicacién y para superar las barreras
resolucién de incidencias culturales del alumnado.
e Profesionales que sean

capaces de comunicarse
eficazmente con las personas y
utilizar el lenguaje adecuado.

e Fomentar la experimentacion
y la practica es crucial. En este
ambito  socio-agricola, el
aprendizaje se produce
principalmente a través de la
experiencia practica.

e Dar informacion adecuada,
potenciar la comunicacién y
mucho esfuerzo

e A través de la provisiéon de
educacién y formacion, uso de

la tecnologia y la innovacién

e Apoyo para el idioma

3. Habilidades de acceso y técnicas

e Dificultades relacionadas con el e Con mas habilidades de
uso de plataformas informaticas formacién y comunicacion
y/o el acceso a Wi-Fi.
e Ayudas para el acceso a
e Acceso a Internet, habilitats internet/acceso a ordenador
d'aprenentatge en linia.
e Aprendizaje flexible para
e Acceso insuficiente a adaptarse al horario, referirse
ordenadores o tablets. a financiacién que pueda
proporcionar acceso en las
tecnologias digitales

4. Retos legales y administrativos

e Retos relacionados con los e Influencia politica, acciones
permisos de residencia: de incidencia politica
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desajuste entre la formacién y la
integracion laboral

Desconfianza de las
instituciones publicas u
organizaciones de gestion por
parte de las personas implicadas
en el servicio/proyecto.

Crear alianzas con entidades y
centros de acogida y otras
entidades que prestan
servicios

5. Apoyo integral

Proporcionar apoyo que

considere el ambito social y

profesional global de Ilas
personas, asegurando el
apoderamiento y el desarrollo
personal mas alla de los
aspectos profesionales

Superar la estigmatizacion de
vulnerabilidades

Superar la desconfianza vy
ganarse la confianza de las
personas mas vulnerables.

Acceder a mas ayudas que
contemplen el impacto social y
medioambiental, no sélo el
productivo.

Proyectos integrados y
coordinacién entre servicios.

Dialogo activo con |los
diferentes actores implicados,
como por ejemplo los centros
antiviolencia, las ONG contra
la explotacion y por los
derechos de las personas
trabajadoras, los sindicatos,
las instituciones, asi como los
centros sociales y los grupos
ciudadanos espontaneos.

Es importante no hacer
promesas vacias y aportar
concrecion.

Potenciar las competencias
transversales que pueden ser
utiles en el ambito de interés

Trabajar con la comunidad

6. Sostenibilidad y Recursos

Disefio de proyectos que
aseguren la autonomia de las
personas usuarias y la
sostenibilidad.

Hace falta un cambio en las

narrativas sociales y
gubernamentales, haciendo
visible el sector

59



Limitaciones de recursos,
incluyendo financiacién.

Dependencia en un sistema de
donaciones/excedentes que
restringe la libertad real de las
personas a la hora de elegir lo
que necesitan/prefieren.

agroalimentario como un
sector con futuro.

Con formacién, promocién de
nuestras iniciativas desde las
Administraciones Publicas y
mas inversion financiera para
apoyar a pequeios proyectos
agroecologicos

7. Valor y relevancia de la formacion

Ayudar a las personas
beneficiarias a entender el valor
educativo de las experiencias
formativas mas alla de las
oportunidades laborales.

Hacer que las personas
beneficiarias entiendan la
relacién entre la formacién y los
grandes retos globales como el
cambio climatico.

Simplificacion de los contenidos
formativos y garantia de
relevancia e interés

Continuidad de la formacién

Organizar las clases mediante
diapositivas, videos e
imagenes

Organizar visitas educativas al
aire libre que sean a la vez
instructivas y divertidas

Utilizar software que
incorpore  juegos  (como
crucigramas y juegos

interactivos) para reforzar
conceptos y conocimientos

Hacer hincapié en la
interdisciplinariedad de
determinados temas.

Implementar planes de
formacién multietapa y
multianual.

Desarrollar proyectos en los
cuales la metodologia “ta a ta”
o “agricultor/a a campesino/a”
como metodologia para
impactar y promover el
apoderamiento.

En algunos casos, parte del
alumnado que participa en los
cursos de formacion sobre el
acceso a la alimentaciéon son
personas que trabajan en la
agricultura. Hay que ayudarlas
a trabajar conjuntamente con
otros actores sociales para
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llegar a las personas
vulnerables, y reforzar su
capacidad de acoger vy
acompanar el alumnado a sus
granjas.

Buena colaboracion con socios
locales (centros sociales, etc.)
y preparacion previa. Acepta
comentarios y adapta
entrenamientos a medida que
se avanza

Intercambios con otras
personas formadoras y otras
profesionales

Investigacion en todos los
ambitos de informacion.

Las actividades formativas
para profesionales pueden
ayudarnos a profundizar en la
materia y como traducirla a los
diferentes colectivos con los
cuales trabajamos

La formacion de colectivos
vulnerables no se puede
separar de la experiencia
directa, que se tiene que llevar
a cabo en lo posible en
contextos diversos. Contextos
capaces de poner a
disposicion de toda la cadena
de suministro para preparar
amplias experiencias
formativas

8. Contexto social y econémico:

Precariedad del mercado
laboral en términos salariales y
de conciliacién

Carencia de conciencia sobre el
derecho a la alimentacién y la
importancia de incluir personas

Sensibilizar y empoderar a las
personas vulnerables

Mas vinculos entre entidades
sociales y educativas

Crear mejores conexiones con
los empleadores locales.
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vulnerables en circuitos
alimentarios normalizados.

Trabajar con personas
desfavorecidas y mantener la
motivacion

Dificultad para encontrar
trabajo después de la
formacion.

Conocer mejor la red y hacer

alianzas

Evaluar las necesidades y

adaptar la formacién
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2.6 “FOOD FOR THOUGHT”: Encuentro Europeo de
intercambio de conocimientos y experiencias

Los dias 11 y 12 de julio de 2023 tuvo lugar en Milan el Encuentro Europeo
“Food For Thought”, en el marco del proyecto EU Food Security HUB.
Permitié a las organizaciones asociadas intercambiar ideas entre ellas
junto con personas expertas en el ambito agroalimentario sobre las
necesidades de formacién de las personas que trabajan en estas areas, la
conciencia social, el acceso a la financiacion o garantizar el
reconocimiento de la seguridad alimentaria por parte de los gobiernos
locales, los grupos de interés y las agendas de redes, entre otros temas.

Las personas participantes se agruparon en tres itinerarios, en los cuales
se enfre ntaron diferentes retos:

o Necesidades y métodos de formacién en proyectos de seguridad
alimentaria/soberania

e (Cobmo reforzar nuestras iniciativas de seguridad/soberania
alimentaria

e Como avanzar una nueva agenda de seguridad alimentaria en
nuestras ciudades y Europa

El primer itinerario se centré en la validacion de este Marco de
Competencias y la construccién de posibles itinerarios de formacion. Las
personas responsables de las entidades socias del proyecto y de las
buenas practicas identificadas debatieron sobre los obstaculos o retos
recurrentes identificados por profesionales de formacién y actores clave
que respondieron a los cuestionarios, y sus soluciones propuestas.

El debate cubrié algunas cuestiones clave que surgieron de la
sistematizacion de los cuestionarios:

e ;Cbémo dar sostenibilidad y continuidad a los cursos de formacién?

e ;Cbémo dar un apoyo integral, no solo limitado al ambito
profesional?

e ;Como superar las dificultades de acceso (tecnologia, internet,
idioma) y las limitaciones de los recursos?
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e ;Cdémo comunicar la importancia y el valor del curso de formacién
a las personas beneficiarias y hacer que los contenidos sean
facilmente comprensibles y relevantes?

e ;Coémo identificar, involucrar las personas beneficiarias y
asegurarse que completen el camino formativo?

e ;Como superar la estigmatizacion y ganarse la confianza de las
personas participantes?

Se llevé a cabo un debate exhaustivo sobre las personas beneficiarias de
la formacion y la importancia de la vulnerabilidad o tener una condicién
vulnerable. El grupo abordé cuestiones relacionadas con la
estigmatizacién de las personas beneficiarias, junto con estrategias para
generar confianza entre las personas participantes en la formacion.
Ademas, la sostenibilidad del programa de formacién surgié como un
punto focal crucial, haciendo hincapié en la necesidad de garantizar que
los beneficiarios completaran con éxito su trayecto de formacién.
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3) IDENTIFICACION DE AREAS CLAVE DEL
APRENDIZAIJE

Fruto del analisis participativo de Marco de Competenciasy el
intercambio de experiencias entre las entidades socias del proyecto, el
Consorcio definié las areas de aprendizaje para la construccion del
Programa de Formacion de Seguridad y Soberania Alimentaria, dirigido a
profesionales de la ensefianza, instituciones, universidades, ONG,
Administracion Publica y Economia Social Empresas interesadas o ya
trabajando en iniciativas locales de seguridad alimentaria y personas en
riesgo de exclusién social.

El programa contiene los siguientes médulos:

o Gestion Operativa de los Programas de Soberania y Seguridad
Alimentaria

e Gestion inclusiva de equipos

e Formacién y orientacién a la inclusién laboral

e Sensibilizacion y activacion comunitaria

e Soluciones de Economia Circular

e Emprendimiento

e Sistemas Alimentarios Sostenibles

e Agricultura Sostenible
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4)INFORME DE ITINERARIOS DE
OCUPACIONES “VERDES"

4.1 Introduccién

El proyecto EU Food Security Hub tiene como objetivo aumentar las
capacidades de los centros de formacion profesional, permitiéndoles
ofrecer una formacién de alta calidad en el ambito de la seguridad
alimentaria y la agricultura sostenible. El objetivo principal es garantizar la
inclusion social y laboral de colectivos vulnerables. El centro de esta
propuesta es el desarrollo de capacidades disefiadas para ayudar las
instituciones de formacion, las organizaciones de la sociedad civil, la
administracion publica, el mundo académico y las empresas sociales a
fomentar el desarrollo socioeconémico a nivel europeo. Esto se conseguira
a través de la creacion de ocupaciones "verdes", facilitadas por esfuerzos
colaborativos, la capitalizacién de las mejores practicas y el intercambio de
conocimiento entre el Consorcio y los actores clave. La creaciéon de puestos
de trabajo ecoldgicos se refiere a la innovacién en la ocupacién que integra
practicas conscientes con el medio ambiente, promoviendo enfoques
sostenibles y ecolégicamente responsables dentro del ambito de la
seguridad alimentaria y la agricultura sostenible.

Las organizaciones del Consorcio del EU Food Security HUB tienen una
amplia experiencia en diferentes &ambitos, cada uno desafiando
activamente los principales temas abordados por este proyecto en sus
respectivos contextos locales. Estas cuestiones, en Uultima instancia
reconocidas como retos y preocupaciones transeuropeas, incluyen la
necesidad urgente de una transicion hacia sistemas alimentarios mas
igualitarios y sostenibles capaces de garantizar el acceso a alimentos
saludables para toda la poblacién.

En la primera fase del proyecto EU Food Security HUB, las organizaciones
del Consorcio colaboraron para identificar nuevos perfiles profesionales
dentro del sector de la seguridad alimentaria y la agricultura, extraer
conocimientos directamente de sus propias experiencias y areas de
especialidad. Para facilitar el intercambio de conocimientos a nivel europeo
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y promover el aprendizaje entre iguales, se elaboraron pautas para
identificar las buenas practicas a partir de los enfoques probados de las
organizaciones del consorcio en el ambito de la seguridad alimentaria. De
acuerdo con las directrices establecidas, las entidades socias del Consorcio
identificaron con éxito 21 buenas practicas. Estas iniciativas representan
principalmente iniciativas en las cuales las entidades socias poseen
conocimientos de primera mano, y tienen colaboraciones en curso o
compromisos con ellas en el pasado reciente. La recopilacién de iniciativas
identificadas, categorizadas por las entidades socias, esta disponible en el
capitulo 2.3 del Marco de Competencias. Ademas, en el Anexo 2 se
proporciona una descripcion detallada de estas buenas practicas
identificadas. Para determinar nuevos perfiles profesionales en los sectores
de la seguridad y soberania alimentaria y la agricultura, el anélisis se centré
en los detalles del personal que trabaja en estas iniciativas, como por
ejemplo perfiles de personal, formacién, afios de experiencia, tareas
especificas realizadas, y si sus roles fueron remunerados o voluntarios,
entre otros factores.

Para el desarrollo del siguiente informe de los itinerarios de ocupaciones
“verdes”, el paso inicial dio lugar a la identificacién de macro areas de
trabajo. Estas macroareas son comunes y alcanzan todas las iniciativas
identificadas. Estas macroareas son:

e Gestion general del proyecto y gestion de recursos

e Areade comunicacion y sensibilizacion

e Areade produccién agricola y recogida de excedentes
e Areade transformacion

e Area de almacenamiento, logistica y distribucion

e Ambito educativo

A partir de aqui, el proceso consistié en la identificacion y categorizacion
de los perfiles profesionales mas frecuentes dentro de cada area. Las tareas
y actividades asociadas a estos perfiles se extrajeron del contexto
especifico de cada practica, dando como resultado una descripcién integral
que es universalmente aplicable al sector de la seguridad alimentaria y la
agricultura.

67



El siguiente informe de itinerarios de ocupaciones “verdes” ofrece una
vision general completa, detallando las responsabilidades diarias de cada
perfil de trabajo verde, junto con un itinerario formativo personalizado
dirigido a mejorar el rendimiento profesional dentro del sector verde de los
ecosistemas de seguridad alimentaria. El itinerario formativo propuesto
consta de una seleccion de moddulos disponibles en el Programa de
Formacion en Seguridad y Soberania Alimentaria del proyecto, que se basa
en las competencias generales y especificas clave identificadas en este
informe.
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4.2 Ocupaciones “verdes”: Principales areas

itinerarios

y

Las siguientes ocupaciones “verdes” estan integradas en iniciativas
relacionadas con la seguridad alimentaria y la soberania alimentaria.

Gestion general del proyecto y gestion de recursos

e Responsable de coordinacion y gestion de proyectos

Responsabilidad

Esta figura engloba la coordinacién y
la gestion general del proyecto,
asegurando su implementacion
efectiva. Este papel implica la
gestion de los recursos materiales
del proyecto y se extiende a la
representacion publica del proyecto,
requiriendo un enfoque integral y
estratégico para supervisar varias
facetas de su ejecucion exitosa.

Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1. Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

2. Gestion inclusiva de equipos

3. Formacion y orientacion a la
inclusién laboral

4. Sensibilizacién y activacién
comunitaria

5. Soluciones de Economia

Circular
6. Emprendimiento
7. Sistemas Alimentarios

Sostenibles
8. Agricultura Sostenible

e Responsable de gestion de Administracién y Contabilidad

Responsabilidad

Esta persona se ocupa de las areas
administrativas. Este papel incluye
también el seguimiento econémico
del proyecto.

Itinerario de formacion: Médulos del
Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1. Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

2. Gestion inclusiva de equipos
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Responsable de voluntariado, recursos humanos o de trabajo social

Responsabilidad Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacion de
Seguridad y Soberania Alimentaria

Esta figura incluye varias tareas, que 1. Gestion inclusiva de equipos
dependen de la estructura de .. . . .
2. Formacién y orientacién a la

recursos humanos de la entidad y de . . s
inclusién laboral

los perfiles que trabajan y/o hacen
voluntariado. 3. Emprendimiento

La persona responsable de recursos
humanos se ocupa de la gestion de
las personas voluntarias y las
trabajadoras, planes de ocupacion, y
personal de proyectos en general.

En casos de colectivos de personal
vulnerable, esta figura adquiere
algunas responsabilidades y
habilidades de trabajo social,
gestionando el colectivo vulnerable
para ayudar a mantener un entorno
laboral-voluntario inclusivo y seguro.
Las tareas también son implementar
proyectos en el ambito, orientados al
apoderamiento laboral y la insercion
laboral de personas en situacién de
vulnerabilidad.

Area de comunicacion, sensibilizacién

e Responsable de comunicacién

Responsabilidad Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

La persona responsable de 1. Sensibilizacién y activacién
comunicacion coordina acciones de comunitaria
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sensibilizacién y se encarga de 2.
involucrar las comunidades locales y

la participacién ciudadana. Esta 3.
figura es responsable de la imagen y
posicion de la entidad por parte del

publico y de la comunidad. Las

tareas son lineas graficas y de

comunicacién de la organizacién,

lineas de contenido para los

diferentes canales de comunicacién,

disefio y producciéon de materiales
audiovisuales con fines informativos

y corporativas y campaiias de

incidencia politica y para redes

sociales.

Sistemas Alimentarios
Sostenibles
Gestio d'equips inclusius.

Area de produccién agricola y recogida de excedentes

Responsable de coordinacion del area de produccion

Responsabilidad

Itinerario de formacién: Médulos del

Programa de Formacion de

Seguridad y Soberania Alimentaria

Esta persona gestiona el area de 1.

produccién agricola: a veces esta 5

figura es una persona especializada ’

en agronomia, especialista agricola

en general o en practicas 3.

agroecolégicas. Este perfil no

funciona solo; las tareas son de 4.

gestion y coordinacion de los

recursos humanos agricolas y de las

personas trabajando en la 2

produccioén. 6.
7.

Agricultura Sostenible

Sistemas Alimentarios
Sostenibles

Soluciones de Economia
Circular

Formacion y orientacioén a la
inclusion laboral

Gestion inclusiva de equipos

Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

Emprendimiento

Responsable de la produccién agricola/Auxiliar agricola
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Responsabilidad

Estas personas forman parte del
equipo de produccion agricola.
Tienen funciones y tareas agricolas
para implementar la produccién de
materias primas.

Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1. Sustainable Agriculture
Training Module

2. Sustainable Food Systems
Training Module

3. Circular Economy Solutions
4. Entrepreneurship

5. Inclusive Team
Management.

e Responsable de coordinacion del area de recoleccion de excedentes

Responsabilidad

Esta figura se encarga de las
relaciones con los agricultores y la
industria agroalimentaria y otras
organizaciones, como las entidades
educativas. Las tareas son la
investigacion de productores
colaboradores y la gestion de
excedentes de los proveedores.

Personal de apoyo y logistica

Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1. Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

2. Sistemas Alimentarios
Sostenibles

3. Agricultura Sostenible

4. Soluciones de Economia
Circular

5. Gestion inclusiva de equipos

Responsabilidad

Esta persona se encarga de las tareas

logisticas en la gestion de los
excedentes y apoya a la gestién
logistica de la zona de recogida de
excedentes.

Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1. Sistemas Alimentarios
Sostenibles

2. Agricultura Sostenible
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3.

Soluciones de Economia
Circular.

Area de transformacién

e Responsable de coordinacion del area de Cocina y Transformacion

Responsabilidad

Esta persona se encarga de la cocina,
la produccién de alimentos y la
gestion de la restauracion y
restauracion de alimentos con
personas con entornos vulnerables.
Algunas entidades se concentran en
el area de cocina y otras en el area de

transformacién. La persona
responsable del area de
transformacion gestiona la
transformacién del excedente y la
materia prima en  productos
acabados.

¢ Ayudante en el area de transformacion

Itinerario de formacién: Médulos del

Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1.

Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

Gestion inclusiva de equipos

Soluciones de Economia
Circular

Emprendimiento

Sistemas Alimentarios
Sostenibles.

Responsabilidad

La persona que apoya en el area de
transformacién se encarga de las
tareas de cocina, restauraciéon o
transformacién. Este perfil ayuda a la
transformaciéon de los alimentos,
excedentes y materia prima en
productos acabados.

Itinerario de formacién: Médulos del

Programa de Formacion de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1.

Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

Gestion inclusiva de equipos

Soluciones de Economia
Circular

Emprendimiento

Sistemas Alimentarios
Sostenibles

Area de almacenamiento, logistica y distribucién
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Responsable de la coordinacién del area de almacenamiento,

logistica y distribucion

Responsabilidad

La persona responsable del area de
almacenamiento, logistica y
distribucién se encarga de la gestion
del almacén y distribucion y
coordina el centro logistico.
Gestiona la deteccidn, selecciéon y
vinculaciéon de empresas locales
(proveedores de producto local o
proveedores de sobrantes), la
comunicacién y colaboracién con las
instituciones y organizaciones de la
red comunitaria, la firma de
convenios de colaboracion y el
mantenimiento del HUB
conjuntamente.

Las tareas de esta persona son la
planificacion de la cosecha, el
mantenimiento de registros, el
inventario de materiales, la
canalizacién de productos acabados
a servicios y la distribucion,
organizacion y gestion de alimentos
para evitar el derroche alimentario.

Este perfil también tiene la
responsabilidad de la organizacién
de los recursos personales asignados
al area de autoservicio y venta
asistida, y del cumplimiento de las
normas de seguridad e higiene
laboral y alimentaria. Esta figura
también colabora en la formacion
por la mejora de las habilidades
personales y técnicas de otras
personas que se encuentran en
procesos personalizados de
insercion social y laboral.

Itinerario de formacién: Médulos del

Programa de Formacion de

Seguridad y Soberania Alimentaria

1.

6.

Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

Gestion inclusiva de equipos

Sensibilizacién y activacion
comunitaria

Soluciones de Economia
Circular

Emprendimiento

Sistemas Alimentarios
Sostenibles
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e Asistente de logistica /persona encargada del almacén

Responsabilidad Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacion de
Seguridad y Soberania Alimentaria

La persona asistente de logistica o 1. Gestion Operativa de los
encargada del almacén se encarga Programas de Soberania y
de las tareas operativas en el centro Seguridad Alimentaria

logistico. Estas figuras preparan las

- Lo i 2. Gestion inclusiva de equipos
cajas para la distribucion - segtin el

tipo de producto/seccién’ se 3. Formacién y Orientacién a Ia
encargan de las recogidas, entregas inclusién laboral
con el camién y del stock de las 4. Sensibilizacién y activacién

mercancias entrantes. comunitaria

Ayudan con el inventario de 5. Soluciones de Economia

almacenes y con la clasificacion de
productos. 6. Emprendimiento

Circular

cr s 7. Sistemas Alimentarios
También tienen que mantener las

A . o Sostenibles.
condiciones de seguridad e higiene :
(manejo basico de alimentos,
seguridad al almacén, registro de

temperatura...).

e Responsable de atencién al publico

Responsabilidad Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

Esta persona se preocupa por las 1. Gestion Operativa de los
relaciones con el publico. Las tareas Programas de Soberania y
son la gestién del supermercado de Seguridad Alimentaria

autoservicio, la venta asistida y el e . . .
) 2. Gestion inclusiva de equipos

mostrador de caja. El sector de

atencién al publico depende de la 3. Sensibilizacién y activacién

finalidad del proyecto. comunitaria
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Area de formacion

o Profesional de formacién para personas adultas en soft-skills

Responsabilidad

Esta persona se encarga de organizar
y ejecutar proyectos orientados al
empoderamiento laboral y la
insercion laboral de adultos en
situacion de vulnerabilidad. En
particular, esta figura educa a los
colectivos vulnerables en
competencias transversales. Estas
habilidades son las habilidades
relacionales, metodolégicas y
personales de un individuo, como
por ejemplo la capacidad de
comunicarse, negociar, trabajar en
equipo, la creatividad, la
adaptabilidad al cambio, que tienen
la funcién de completar y mejorar los
conocimientos técnicos - habilidades
duras.

Itinerario de formacion: Médulos del
Programa de Formacién de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1.

Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

Gestion inclusiva de equipos

Formacion y orientacion a la
inclusién laboral
Sensibilizacion y activacion
comunitaria.

e Profesional de formacién para personas adultas en agricultura

sostenible y sistema alimentario

Responsabilidad

Esta persona también se encarga de
la organizacién y ejecucion de
proyectos orientados al
apoderamiento laboral y la insercién
laboral de adultos en situacion de
vulnerabilidad.

Estas figuras forman grupos adultos
vulnerables sobre Agricultura y
Sistema Alimentario Sostenible,

Itinerario de formacién: Médulos del

Programa de Formacion de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1.

Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

Gestion inclusiva de equipos

Formacion y orientacién a la
inclusién laboral

Sensibilizacién y activacion
comunitaria
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programas de soberania y seguridad
alimentaria, economia circulary
Emprendimiento. Utilizan
metodologias de aprendizaje
inclusivas e innovadoras para
transmitir las habilidades y el
conocimiento a los grupos adultos
vulnerables.

5. Soluciones de Economia
Circular

6. Emprendimiento

7. Sistemas Alimentarios
Sostenibles

8. Agricultura Sostenible

e Personal docente a escuelas e institutos

Responsabilidad

Esta persona se encarga de la
organizacion y ejecucion de
proyectos en las escuelas orientados
al empoderamiento laboral futuro y
la futura insercién laboral para
personas en situaciones de
vulnerabilidad.

Este perfil ensefia al alumnado sobre
Sistemas Alimentarios Sostenibles y
Economia Circular, a través de
metodologias de aprendizaje
innovadoras y de apoyo a la
diversidad en la educacion escolar.

Itinerario de formacién: Médulos del
Programa de Formacion de
Seguridad y Soberania Alimentaria

1. Gestion Operativa de los
Programas de Soberania y
Seguridad Alimentaria

2. Gestion inclusiva de equipos

3. Formacion y orientacion a la
inclusion laboral

4. Sensibilizacién y activacién
comunitaria

5. Soluciones de Economia
Circular

6. Emprendimiento

7. Sistemas Alimentarios
Sostenibles

8. Agricultura Sostenible
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