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COMPÉTENCE GÉNÉRALE 

























ÉVALUATION DES COMPÉTENCES SPÉCIFIQUES/PERTINENCE

























Évaluation des niveaux de compétence : Une analyse de 

classement 
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Classement des compétences en fonction du niveau moyen 

de pertinence  
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Lacunes détectées différence entre la pertinence 

accordée aux compétences et leur niveau d'évaluation 
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Analyse des questions ouvertes  
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